
Matrice de matérialité • Mars 2023 • Interparfums

1

Im
po

rt
an

ce
 p

ou
r 

le
s 

pa
rt

ie
s 

pr
en

an
te

s

• Philanthropie

• Sensibilisation des 
 collaborateurs aux 
 enjeux environnementaux

• Respect et promotion 
 de la diversité

• Devoir et vigilance

• Approvisionnement durable

• Performance ESG

• Trajectoire bas carbone

• Potentiel de recyclage 
 des emballages

• Digitalisation et protection 
 des données

• Engagement des 
 collaborateurs

• Recrutement et fidélisation 
 des talents

• Économiser les ressources

• Reconnaissance de la 
 performance des 
 collaborateurs

• Qualité de vie au travail

• Pérennité des relations 
 partenariales

• Éthique et conformité

• Communication 
 institutionnelle et financière

• Santé et sécurité 
 des consommateurs

• Vision long terme

• Cybersécurité

Importance pour Interparfums

Enjeux RSE : • Social et sociétal  • Environnement  • Gouvernance 
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Après avoir cartographié l’ensemble des parties prenantes d’Interparfums, exercice essentiel dans un environnement 
en constante mutation, il est apparu que les principales sont : les donneurs de licence, les salariés, les fournisseurs et 
sous-traitants, les distributeurs et la communauté financière au sens large. Leurs attentes sont identifiées grâce aux 
liens étroits existants avec nos partenaires industriels et au caractère intuitu personae de la relation des dirigeants 
historiques avec leurs donneurs de licence. Les collaborateurs, actuels et futurs, expriment leurs souhaits lors des 
entretiens conduits régulièrement. La communauté financière, quant à elle, dispose de nombreux moments d’échanges, 
lors des réunions qui rythment le calendrier et par l’intermédiaire de questionnaires qui nous sont transmis. La mise 
en place d’un comité d’actionnaires individuel va renforcer certains de ces liens.

En ce qui concerne la cotation des enjeux ESG, elle a été effectuée en comité exécutif RSE, l’instance de gouvernance 
mise en place pour animer la démarche d’Interparfums. Le plan d’actions et les indicateurs présentés dans le rapport 
annuel sont alignés avec cette matrice qui sera revue régulièrement.

Donneurs de licence

 — Synergie
 — Implication mutuelle
 — Partage des valeurs 

communes

Fournisseurs  
et sous-traitants

 — Politique d’achat 
responsable

 — Traçabilité et 
sécurisation des produits

 — Relation de confiance  
et long terme

 — Synergies industrielles

Salariés

 — Sentiment 
d’appartenance

 — Maintien des 
compétences

 — Égalité des chances
 — Dialogue social
 — Conditions de travail

Actionnaires, Communauté 
Financière et AMF

 — Communication 
transparente

Société Civile

 — Empreinte écologique
 — Économie locale
 — Relations Écoles
 — Mécénat

Distributeurs

 — Satisfaction
 — Relations de confiance
 — Relations durables

Consommateurs

 — Santé & sécurité
 — Recyclage des emballages
 — Notoriété


